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Area solicitante: DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO - RISARALDA - Coordinacién Académica

Responsable del area solicitante: LUIS ALBERTO SIERRA PAJOY - director territorial

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo y seguimiento a las actividades de formacion y extensién en el
municipio de Armenia del departamento del Quindio, en el marco de la estrategia de intervencion territorial de la ESAP, en desarrollo
del proyecto Institucional denominado “Fortalecimiento y apoyo a la gestién de las entidades estatales, la capacitacién y los procesos
de seleccion nacional”.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Escuela Superior de Administracién Publica, institucion de educacion superior de la orden nacional creada mediante la Ley 19 de
1958, es un establecimiento publico adscrito al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dotado de personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera con patrimonio independiente, de conformidad con las normas que regulan el sector
educativo en general y el servicio publico de educacion superior en particular.

La ESAP Integra el sector administrativo de la Funcién Publica, y tiene como objeto la capacitacion, formacion y desarrollo desde el
contexto de la investigacion, docencia y extension universitaria de los valores, capacidades y conocimientos de la administracién y
gestion de lo publico, propendiendo por el fortalecimiento del Estado y de la ciudadania.

La ESAP tiene como mision la investigacion, la formacion y la difusion de los conocimientos, valores y competencias del saber
administrativo publico en el orden nacional. Para cumplir con este precepto, la institucion desarrolla sus actividades misionales a
través de la docencia, la cual involucra programas de pregrado y posgrado, la investigacion, y la proyeccion institucional, los cuales
se desarrollan mediante el complemento de procesos estratégicos y de apoyo.

Mediante Decreto 164 de 16 de febrero de 2021 se modifico la estructura de la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP
para dar cumplimiento a las responsabilidades asignadas en normas legales vigentes y en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo
con el fin de fortalecer los procesos de formacion, investigacion e innovacion, proyeccién institucional, internacionalizacién, asi como
su gestion institucional a partir del fortalecimiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, con el proposito de
consolidarse como centro de gestién académica y cientifica en Administracién Publica en el ambito nacional y territorial.

De conformidad con el articulo 41 del Decreto 164 de 2021 son funciones de la Direccion Territorial Quindio — Risaralda, entre otras
las siguientes:

“.1. Cumplir con la programacion académica de los programas que se desarrollen en la Direccion Territorial. 2. Dirigir y controlar
la ejecucion de los procesos, funciones, planes, programas y proyectos de la ESAP en la Sede Territorial. 3. Dirigir y controlar
la ejecucion de las politicas y lineamientos establecidos en materia de atencion al ciudadano, bienestar y registro y control. 4.
Dirigir la preparacion y presentar los informes de gestion que le sean solicitados por el director nacional y las autoridades
competentes.”
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De conformidad con el articulo 7 del Decreto 164 de 2021, dentro de estructura para el cumplimiento de su objeto y funciones, se
encuentra en el numeral 8 las Direcciones Territoriales, y a su vez en el articulo 41, dotd de funciones a las Direcciones Territoriales.

El Decreto 164 del 16 de febrero de 2021 en su articulo 7 y 41, define la estructura de la ESAP en el nivel central incluyendo el nivel
territorial, otorgandoles las siguientes funciones: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los acuerdos, los reglamentos de
la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP, y las decisiones emanadas del Consejo Directivo Nacional, del Consejo
Académico Nacional, del director nacional y del Consejo Académico Territorial. 2. Dirigir y controlar la ejecucion de los procesos,
funciones, planes, programas y proyectos de la ESAP en la Sede Territorial. 3. Dirigir y controlar la ejecucién de las politicas,
programas y proyectos destinados a fomentar la creacién, invencién e investigacion de alternativas de innovacion y mejoramiento de
los conocimientos cientificos y habilidades tecnoldgicas en el campo de la administracion publica. 4. Dirigir y controlar la ejecucion de
las politicas, planes, programas, proyectos y actividades de los procesos misionales en la Sede Territorial, con el fin de contribuirala
formacion y cualificacion del talento humano; el fortalecimiento y modernizacién de las entidades territoriales; la creacién e innovacion
en la gestidn publica departamental, distrital y municipal; y la participacidn cualificada de las personas en el ejercicio del control social
a la gestion estatal y la administracién del patrimonio publico. 5. Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas, planes, programas

y proyectos de desarrollo académico y administrativo de la Escuela en la Sede Territorial. 6. Dirigir, orientar y controlar los
procesos institucionales de formacion, servicios académicos, investigacion y proyeccion institucional a su cargo, bajo las
orientaciones del Despacho del director nacional y las Subdirecciones Nacionales. 7. Dirigir el desarrollo y evaluacion de
los programas académicos de pregrado y postgrado, en la jurisdiccion de su competencia, para determinar las necesidades
de apertura de programas. 8. Dirigir y promover la articulacion, coordinacién y apoyo entre las entidades estatales, en el territorio
de su jurisdiccion, para el fortalecimiento

de la Administracion Publica, y la prestacion eficiente de la Funcion Publica y la Funcién Administrativa. 9. Dirigir, orientar y promover,
en su jurisdiccion, la prestacion de los servicios en materia de asesoria, asistencia técnica, consultoria y capacitacion. 10. Dirigir y
controlar la ejecucion de las politicas y lineamientos establecidos en materia de atencion al ciudadano, bienestar y registro y control.
11. Dirigir el desarrollo de actividades de investigacion e innovacién en el campo de sus competencias tendientes a mejorar la
capacidad resolutiva y de apoyo al mejoramiento de los servicios que presta la ESAP en el territorio.

Especificamente en su articulo 43. Creacion y funciones de los CETAP. Los Centros Territoriales de Administracion Publica,
CETAP, seran creados y organizados por el director nacional de la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, de acuerdo
con las apropiaciones presupuestales, y cumpliran fas siguientes funciones:

1. Administrar, bajo la orientacién y control de la direccion territorial, las actividades, de la Escuela Superior de Administracion Publica,
que le sean asignadas en el area de su jurisdiccion.2. Ejecutar los programas académicos de pregrado y postgrado de conformidad
con el calendario y la programacion académica que se establezca. asi como las actividades de bienestar, investigacion y las asociadas
a registro y control, de conformidad con los lineamientos establecidos.3. Brindar los servicios de capacitacion, asesoria y consultoria
que se definan o se suscriban en la circunscripcion territorial que le sea asignada.4. Realizar la difusion, promocion y articulacion con
las entidades publicas territoriales, fomentando el acceso al portafolio de servicios ofrecido, y aumentando la poblacion beneficiaria.5.
Proponer y desarrollar los esquemas de vinculacion y participacién de la comunidad académica en los procesos de asesoria y
consultoria, en el marco del portafolio de servicios ofrecido para el fortalecimiento y posicionamiento institucional.6. Establecer
comunicacion permanente con las entidades estatales de la circunscripcion territorial de su competencia, con el fin de formalizar o
consolidar procesos de articulacion y cooperacién para el desarrollo de servicios de asesoria, consultoria y capacitacion.7. Proponer
y velar porque se de capacitacion a las personas y comunidades de la jurisdiccion en los temas de su interés y los relacionados con
la Administracion Publica.8. Custodiar, conservar y reportar la informacion y estadisticas en desarrollo de las funciones asignadas,
para la toma de decisiones y el direccionamiento estratégico por parte de la direccion territorial.9. Proponer e implementar el uso de
servicios y entornos virtuales para masificar y ampliar la cobertura del portafolio de servicios, facilitando el acceso a servicios
académicos, de asesoria, consultoria y capacitacion 10. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestién

Version: 3 Fecha de actualizacién: 28-10-2023  Pagina 2 de 13 Codigo: RE-A-CT-121




FORMATO CODIGO: RE-A-CT-121

-
oo e ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION PRESTACION DE .
€csO® VERSION: 3
s SERVICIOS

Admindstracién Pablics

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION PROCEDIMIENTO
DE CONTRATACION PT-A-CT-015

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

FECHA: 23-10-2023

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 31-01-2024

institucional, y proponer su mejora continua para el relacionamiento con las demas dependencias. 11. Las demés que le sean
asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual, por lo que, la modalidad de seleccion de estos se da
mediante la Contratacion Directa, teniendo en cuenta que, se requiere de un profesional de apoyo en las actividades del area
académica que integran diferentes procesos de pregrado, formatos y procedimientos del sistema de gestion de calidad que cuenten
con relacion de gestion administrativa, estudiantes, docentes de pregrado donde se almacenes y se haga seguimiento de
cumplimiento por parte de las instancias esapistas de la Territorial Quindio- Risaralda.

La Escuela Superior de Administracién Publica ~-ESAP-, como érgano rector de las politicas educativas para los Programas
Académicos de Administracion Publica Territorial ~APT-y de Tecnologias, metodologia a Distancia, e identificado plenamente con la
calidad de la educacion, asume la responsabilidad de impulsar la gestion de estos, y contribuir eficientemente al fortalecimiento de
los procesos que adelanta la Coordinacion Nacional.

El Programa de APT metodologia Distancia, avanza hacia un proceso de transformacion que refuerza el equilibrio de las funciones
medulares, como la formacién del profesional (docencia), produccion de ciencia (investigacion) y desarrollo de la sociedad (extension).
En tal sentido, se adelanta el proceso de actualizacion curricular, adoptando estrategias pedagogicas articulares y la inclusién del
sistema de créditos al proceso de revisidn curricular; entre otros aspectos. Esto requiere armonizar la gestién del Coordinador
Académico de las Unidades Territoriales y CETAP con el fortalecimiento de la gestion administrativa-académica en cada una de ellas.

El armonizar la gestion del Coordinador Académico en funcién de la gestion Académico-Administrativa, es avanzar hacia la
implementacién de responsabilidades que se sustenta en pilares fundamentales: la nueva gerencia del conocimiento, la organizacién
académica, los Tutores, los estudiantes, la infraestructura académica y la gestidn universitaria; basados en la normativa nacional y
en el Mapa Estratégico de la ESAP; para orientar el proceso de toma de decisiones, dinamizado el trabajo en equipo y propiciado la
sinergia institucional, que permita mejorar la eficiencia y eficacia en la gestion académica y administrativa del desarrollo de los
Programas de APT y Tecnologias, metodologia a distancia.

La Subdireccién Académica define los lineamientos y destina recursos necesarios para cubrir las necesidades a satisfacer con
personal de planta o con contratacion de servicios personales o de apoyo a la gestion.

En virtud de la desconcentracion administrativa y la delegacién de funciones de la Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP,
las Direcciones Territoriales no cuenta con personal de planta suficiente para apoyar y atender las demandas y requerimientos para
las funciones asignadas por la Direccién Nacional y la Subdireccion Académica, en lo referente al liderazgo a las acciones derivadas
de los programas de Pregrado de la ESAP, por lo que se hace necesario contratar un profesional como apoyo del programa que
asuma estas responsabilidades en la Direccion Territorial Quindio y Risaralda.

Asi las cosas, con el fin de satisfacer la necesidad de la entidad que ha sido descrita, y teniendo en cuenta que en la Territorial
Quindio Risaralda de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, no cuenta con el personal suficiente para desarrollar la
actividad requerida, ya que existe en la territorial funcionarios de planta con la formacion requerida para este objeto, sin embargo, los
mismos desempefian funciones diferentes a las antes descritas, las cuales estan consagradas en el manual de funciones de la
escuela conforme al perfil y grado asignado a cada uno.

Es de sefialar que de conformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Escuela Superior de Administracion Piblica — ESAP podra
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contratar directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacion de servicios, quien
debera haber demostrado idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del presente contrato.

Al respecto es preciso indicar que luego de realizar un analisis con base en los lineamientos dispuestos en los documentos en
mencion, dentro de los cuales se indicd que: en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o
conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal, se podran suscribir
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados,
pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva, se evidencié que, el contrato en mencién cumple con las excepciones
expuestas en las circularles en mencién, teniendo en cuenta que, la persona a contratar requiere de conocimientos y experticia
especializados y su ejecucion contractual por su complejidad y las finalidades asignadas es necesario que su plazo de ejecucion sea
hasta el 31 de diciembre de 2024.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces que la
persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia profesional, mediante la acreditacion
de las condiciones de formacién académica y experiencia sefialadas a continuacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion 1556 de diciembre de 2023:

Categoria* Nivel* Requisitos* Contenido del Requisito
Titulo profesional en Educacion, Administracion
Publica, Economia, Derecho y afines. Experiencia

Profesional y Profesional Minino 0 - 12 meses de experiencia relacionada con el
Universitario - objeto del contrato.
Experiencia Entre 0 a 12 meses de experiencia profesional.

Es por lo mencionado con anterioridad que, de conformidad con el analisis de la hoja de vida y los soportes de formacidn y experiencia
del candidato, realizada por la dependencia solicitante, se deja constancia de la idoneidad de la persona a contratar para el desarrollo
de las actividades propias del objeto del contrato a suscribir, de conformidad con el perfil definido en este documento, y lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Finalmente es de precisar que, para la realizacion de la contratacién pretendida, se ha acudido al presupuesto del Escuela Superior
de Administracion Publica — ESAP, para la presente vigencia, a cuyo cargo se ha solicitado el certificado de disponibilidad
presupuestal expedido por el Grupo de Presupuesto, mediante el rubro de inversion C-0503-1000-16-20203K-0503014-02, previa
elaboracion de los estudios y documentos previos.

Cumpliendo asi con los lineamientos legales y reglamentarios para llevar la presente contratacion que rezan:
1- Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo

a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
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y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita". Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales".

2-  Que el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 por medio del cual se modifica el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 sefiala: "
Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”. Se entiende que no existe personal de
planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal
de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente deber4 acreditarse por el jefe del respectivo organismo Tampoco se podran celebrar
estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante.

De igual modo se recibieron lineamientos del grupo de presupuesto de la sede central enviado por el doctor German Enrique Nova
Caldas asi:
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RISARALDA -METAS Y LINEAMIENTOS CONTRATACION 2024

German Enrique Mova Caldas <german.nova@esap.edu.co>

hoe VL2024 2143

Pararl LIS ALEERTO SERAA PAKTY «<LUISSIERRAFSesap ecu.cas

CC:Hany Brighth Raminez Castr <hanyrami@esspedu.cos iga Lucla Harez Cels <clgafioniiesapedu.cox
Pespetado Director,

Cordial saludo, de manera atenta remito los lineamientos finales para la contratacion del personal de apoyo del drea academica correspondients a los recursos gerenciados por este despacho y metas
acordadas, de acuerdo con |as reunionas sostenidas:

1. OPS de apoyo en |a sede prindpal para toda la vigendia:

TIEMPO DE
PERFIL KIVEL VALOR HONORARIDS | oo TOTAL
PROFESIONAL 1 3.531.000 11 35,641,000
PROFESIGNAL 1 3531000 11 32.641.000
PROFESIGNAL 1 3531000 10 35.310.000
TECNICD 1 23 140,000 10 71.400.000
S 134,392,000

2. OPS apoyos centros de tutoria: Como se indicd en la reunicn, estos contratos deben hacerse por semestre académico, el primero del 1 de febrero al 15 junio de 2024, & segundo del 1 de agosto &l 15
de diciembre de 2024, en atencion al desarrollo de clases establacido en el calendario académico. Los recursos asignados para primer semestre [contratos por 4,5 meses), por este concepto son:

No. CENTROS
No. CENTROS DE No. CENTROS DE o Ris No. CENTROS DE TOTAL ASIGNADO PARA
TERRITORIAL TUTORIA CON 1 2 VALOR TuTORIA CON 3 A4 VALOR cm"":” VALOR TuToRlA CON WALOR AFOYDS CENTROS DE
GRUFOS GRUFOS MAS 10 GRUFDS TUTORIA 20241
GRUPOS
L i .
Quingiio - Risarsids 5 s 48.150.000,00 z 5 21.186.000,00 1 5 12.037.500,00 1 15288 500,00 5 57.263.000,00

Los honorarics se determinan de acuerdo con los siguientes rangos:

PERFIL ROL Hororrioz Menzulas
APCYO CENTROS DE TUTORIAS [DE 1A 2
TT+TB+{0-12 ME) GRUPOS) 5 2.140.000
APOND CENTROS DE TUTORIAS [DE3A 4
TT+TB+{13-24 ME) GRUPOS) $ 2.354.000
HPOND CENTROS DE TUTORIAS [5 A
TFT+TB (2537 ME) aMAS GRUPDS) 5 2.675.000
APOND CENTROS DE TUTORIAS (10 O
TP (0-12 MEF) A4S GRUPOS] 5 531000

5a recomienda que los perfiles profesionales sean principalmente en Administracidn Publica, Deracho, Economia. Los requisitos deben corresponder con el nivel y honorarics establecidos enla tabla de
honorarios de la ESAP Resolucion 1556 de 2023

En resumen, los recursos que s2 deben comprometer para la contratacion inicial son de § 231.655.000. Los recursos para esta vinculacion ya se encuentran asignadas en el rubro:

20813 BPATD ACADEMICD CHEN-A000- 5 - BERIZIO DS

EDUCAZIHN FORMAL EN EL SABER

OGNS Ve POBLIC ALECIMIENTD DE LA CAPACIDAD
INETITUCICONAL ALIDAD
ACADEMICADE LOS PR PREGRADC Y POSGRADG DE
LAERAP N
https:/ioutiook.office com/mailfinbowid/AAQKAGVRZWY IMDMWLT FJYWMENG Jh NiDSNGNILTM]Y TgzNT JhOWWIOAAQAKR nvgm'¥ 3hRLsJPjjLUkDq7Tk %30 12
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171724, 22:52 Comeo: Oiga Lucia Florez Celis - Outlock

No se deben comprometer recursos por mayor valor de lo dispuesto en este correo, 2 pesar de que se haya asignado mayores recursos en razon a que sa tuvo en cuenta en los cloulos las contrataciones de
apoyas en los centros de tutoria para el segundo semestre & y otros rec avidticos. De iltimas se daran instrucciones claras en los praximos dias. Es responsabilidad del
Director Teritorial cumglir los lineamientos y montos de compromiso de os recurses aqui idos, més recursos de los aqui implicaria la no contratacion de los apoyos de
centros de tutoria en el sagundo semestre no solo de |a Direccion Territorial a carge sino de otras Direcciones.

cuaiguier duda comunicarse con lo profesional Hany Ramirez.
3. Metas 2024

De acuerdo con |as reuniones realizadas se determing que |as metas para el 2024 de su Direccidn Territorial en el componente académico son:

Meta No.
Matricuias pregrado i 1100
jos atencidos por programas de pregrado y par semestre académice 13
Matriculzs posgrades formalizadas 2]
Municipios atencidos por programas de poszrados y por semestre académico 2
N . - o para ks v inde
de itimos semestres como_practicantes 3
Jornadas ce socializacion ce bajos de pregrado en las
Pl o 2

Estas metas seran informadas z la Oficina de Planeacidn, para la elaboracion de las respectivas fichas.

Cordialmente,

COLOMBIA oo,
POTENC]A DE LA ‘Subdireccion Nadional Academica

german novaesan.edu.co
Telefono: 013000423713
Direccion: Cale 44 N* 53-37
wezEn.edl.Cn

NOTA CONFIDENCIAL: La informacicn contenida en este E-mail &5 confidencial y solo puede ser utilizada por el individue o la compania o entidad a la cual esta dirigido. Si no es &l receptor autorizado,
cualquier retencicn, difusién, distribucian o copia de ests mensaje es prohibida y serd sancionada por |2 ley. Si por ermor redibe este mensaje, favor reemviarlo y borrar €l mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that i confidential and/'or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person respensible for defivering the message to the intended redipient, be advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of
this message or attachment is strictly forbidden, as is the disdlosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the meszage.

https:fioutiock.ofice comimailfinboxidAAQKAGVEZWY IMDMwLTFj Y WMING JhNiDSNGNILTHIY TgzNT JhOWVIOAAQAKRnvgm Y 3hRLsJFjUK0qTk %30 2

1.3. Indique el Cédigo UNSPSC y la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad;

Cdodigo UNSPSC Linea del Plan Anual de Adquisiciones.

Cédigo UNSPSC No. 93151500 - Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a
93151500 L . .,

la Gestion sede central inversion.
15 linea del Plan Anual de Adquisiciones 2024.

. Cédigo BPIN:2021011000029

. Nombre Del Proyecto De Inversion: Adquisicion de bienes y servicios _ servicio de educacién formal en el saber
administrativo publico. _ fortalecimiento de la capacidad institucional para el aseguramiento de la calidad académica de los
programas de pregrado y posgrado de la ESAP nacional

. Objetivo Especifico Del BPIN: Mejorar la gestidn de programas y servicios académicos de la ESAP
. Producto: Servicio de educacién formal en el saber administrativo pablico
. Actividades Del BPIN A Afectar: Realizar gestion y seguimiento administrativo a los procesos académicos a Nivel
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2. ALCANCE DEL OBJETO, PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICIO CONTRACTUAL.
2.1 Alcance del objeto:

N/A

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucién del contrato sera de 135 dias calendario, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio de Armenia (Quindio).

2.4 Domicio Contractual

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Dosquebradas Risaralda

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 ldentificacion del contrato a celebrar:

El contrato que se suscriba sera de: (1) prestacion de servicios profesionales

3.2 Modalidad de seleccion:

I.  Prestacion de servicios profesionales: X
Il.  Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

4. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que en el marco del sector de contratacion de prestacion de servicios personales se presentan varias
modalidades, a saber, el contrato de trabajo, la contratacidn por obra y la prestacion de servicios personales, se precisa que para el
presente contrato aplica éste Ultimo, por cuanto la contratacion que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener
la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion en temas especificos para obtener productos, de acuerdo al objeto
contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad.

La contratacion de prestacion de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se ha utilizado como un mecanismo
necesario para cumplir con la mision institucional que la Constitucion y la ley les sefialan; al respecto, es de tener en cuenta que en
esta modalidad de actividades no se esta hablando de una laboralizacién, sino de un llamado al particular para que con sus
conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a la actividad misional de la
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entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa, debemos separar todo lo relacionado con las relaciones
laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios personales que son propios de la contratacion estatal
y bajo esta directriz actuan todos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la guia para la elaboracién, de estudios del
sector, publicada por Colombia Compra Eficiente y con el fin de materializar los principios de planeacién, responsabilidad y
transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta integrado por el conjunto de
profesionales que prestan sus servicios como profesionales en Derecho en las diferentes Entidades Publicas y Privadas.

La contratacién de profesionales no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion, y esta se puede desarrollar de manera determinada en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia.

No es necesario contratar el servicio pretendido, a través de una persona juridica, toda vez que el conocimiento, experiencia y
habilidad de la persona natural es suficiente y no requiere de una estructura administrativa y/o organizacional especifica.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015)la entidad puede contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area en que se trate, siendo importante
recalcar que la persona a contratar en la presente contratacion debera acreditar titulo profesional en Educacion, Administracion y
afines, Economia, Derecho y afines con un minimo de experiencia de 0 a 12 meses

De conformidad con lo anterior, y al verificar los requisitos sobre idoneidad y experiencia necesarios para la ejecucion del contrato,
se determina que cumple con los requisitos de formacion académica y experiencia requeridos y exigidos en la categoria Profesional,
nivel 1 de la Tabla para Fijacién de Honorarios para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
expedida mediante la Resolucién No. 1556 del 7 de diciembre de 2023, de la ESAP, “Por la cual se adopta la Tabla para fijacién de
honorarios para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”.

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

5.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la ESAP ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacion, el
valor del contrato sera hasta por la suma de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($ 15.889.500), presupuesto estimado en atencién a dispuesto por la Resolucién 1556 del 7 de diciembre de 2023 y el analisis
elaborado por el area donde surge la necesidad de contratacion, el cual forma parte integral del contrato.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

5.2 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas por un por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y UN MIL PESOS M/CTE ($ 3.531.000) y/o proporcional a fraccion de mes, con sujecion a la disponibilidad de recursos del
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Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa presentacidn del informe de actividades adelantadas por el contratista para cada
periodo respectivo con las actividades desarrolladas, acompafado de los documentos o productos que se hayan generado en el
correspondiente periodo, previo avala por parte del supervisor del contrato, fotocopia del aporte de pagos al sistema de seguridad
social (salud, pension y ARL) y recibo a satisfaccion del servicio por parte de la supervision del contrato.

Para efectos del Ultimo pago debera entregar a la supervision del contrato el informe final de la ejecucién del contrato y la base de
datos actualizada con la informacion completa de los expedientes que le fueron asignados durante la ejecucion del contrato.

6. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad o vigencia futura relacionada en la plataforma SECOP
Il

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las obligaciones contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad; para ello debera
disponer de equipo de computo y demas elementos requeridos para la ejecucidn de sus obligaciones.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir algin acto
o0 hecho. Cuando se presenten peticiones 0 amenazas, EL CONTRATISTA deberé informar inmediatamente de su ocurrencia
ala entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

4. Apoyar la accion del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion
de cumplir la Constitucion y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar
acuerdos o realizar actos 0 conductas que tengan por objeto la colusidn en la ejecucion del presente contrato.

5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la ESAP, para el cumplimiento de sus
obligaciones y desarrollo del objeto contractual.

6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012.

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se pongan a su disposicion para el

cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al supervisor del contrato, a la finalizacion de este, debidamente identificados,

organizados y foliados.

Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos para los cuales sea designado como supervisor.

Presentar los informes mensuales y/o periddicos, el informe final y los demas que le solicite el supervisor. EI CONTRATISTA

debera entregar con el informe final un back up de la informacién generada durante la ejecucion del contrato.

10. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios
pactados, de acuerdo con la normatividad que regula la materia.

© @
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11. Registrar en la plataforma Secop Il los informes para pago y soportes correspondientes de cada uno de los pagos realizados
por la ESAP, previo a la presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, de acuerdo con las indicaciones
definidas por el Supervisor.

12. Participar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la
induccion definida por el Grupo de Talento Humano.

13. Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP, el gobierno nacional y los diferentes gobiernos locales.

7.1.2  Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Acompafiar ferias universitarias apoyando el proceso de difusién de los programas que se aperturen en Armenia durante la
vigencia 2023, visitar colegios de estudiantes de grado 11, y acompafiar en el proceso de cargue de documentos en la
plataforma ARCA.

2. Acompafiar y asesorar a los docentes de la territorial Quindio Risaralda, en el cargue de informacion en la plataforma de
Moodle y Teams de acuerdo con la oferta y calendario académico vigente.

3. Acompafar y apoyar las reuniones con los docentes ocasionales, especiales y de catedra en conjunto con la coordinacion
académica para resolver situaciones académicas y o administrativas de los estudiantes.

4. Solicitar a los docentes programados para el CETAP las guia de catedra y micro curriculos ajustados a las condiciones tres y
cuatro y normatividad vigente actualizada.

5. Garantizar la prestacion del servicio durante los tiempos establecidos por la ESAP CETAP Armenia para tal fin. (Cronograma
horarios de clase).

6. Acompafiar, apoyar y garantizar la ejecucidn y gestion de las actividades propias del proceso de docencia, investigacion y
proyeccién institucional que se requieran en el CETAP.

7. Controlar y evaluar la programacién académica de los programas que se desarrollen en CETAP de Armenia, haciendo
seguimiento de entrega oportuna de documentos por parte de los docentes (guia y micro curriculos) de las clases que se
desarrollen de manera sincrénica y presencial, garantizado el ingreso de los estudiantes matriculados por grupo.

8. Adelantar los estudios de factibilidad orientados a la creacién, fusion o supresion de, los centros territoriales de administracion
publica — CETAP en coordinacion con las autoridades municipales y departamentales.

9. Apoyar y garantizar la ejecucidn y gestion de las actividades propias del proceso de investigaciones que se requieran en el
CETAP

10. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las actividades propias de los procesos administrativos necesarios para el buen
funcionamiento del CETAP.

11. Atender y realizar entrega de informes requeridos por la Sede Central y por la Direccion Territorial.

12. Atender la poblacion estudiantil durante el tiempo del desarrollo de las tutorias que se adelantan en el CETAP.

13. Acompafiar y apoyar actividades de bienestar universitario garantizando la participacion de la poblaciéon académica.

14. Asegurar el cumplimiento de los objetivos y funcionamiento adecuado del sistema de gestion de calidad de la territorial, con la
Entrega oportuna de todos los formatos requeridos para el desarrollo de la actividad académica (formatos 16-70, guias de
catedra, micro curriculos, formatos de asistencia, y demas que se necesiten para el buen desarrollo y funcionamiento de las
actividades académicas.)

15. Apoyar el lider de pregrado con la informacidn actualizada mes a mes del control de horas dictadas para pagos y evaluacion
docente del desarrollo académico del CETAP.

16. Apoyar a los estudiantes en la presentacién de la documentacion y registros requeridos para grados.

17. Realizar los tramites que soliciten los estudiantes, gestionarlos y verificar su archivo en la respectiva hoja de vida académica.

18. Divulgar, socializar, y difundir los eventos, encuentros, postulaciones que se direccionen desde la Sede Central y Direccién
Territorial, para lograr mayor participacion de todos los estamentos de la Comunidad Esapista.
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19. Comunicacion permanente con los docentes y estudiantes del CETAP con el fin de solucionar cada una de las situaciones
que se presenten, llevar registro de este proceso y mantener informado tanto al Coordinador Académico como al director
territorial.

20. Identificacion y reporte de acciones correctivas y preventivas.

21. Realizar inventario en época de vacaciones de mitad de afio siguiendo las orientaciones de la Sede Central, de los
implementos o equipos de los cuales se hayan requerido su uso para el periodo académico,

22. Las demas actividades y/o productos que le sean encomendadas por la Direccion Territorial y/o Coordinacién Académica.

7.2 Obligaciones de la ESAP.
7.2.1 Obligaciones Generales de la ESAP.

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera
para su traslado,en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula la materia.
5. Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

o=

8  SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo de la Profesional -Angella Viviana Segura de la ESAP. En todo caso, el ordenador del gasto
podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccion de
Contratacion de la ESAP o quien haga sus veces de conformidad con la competencia internas de la Entidad.

9 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

Se debe incluir un estudio detallado de todos aquellos aspectos que pueden afectar la buena marcha del contrato y que puedan ser
previsibles, dentro de lo posible, para evitar la paralizacion o afectacion grave del bien o servicio que se pretende satisfacer con la
contratacion, asi como los mecanismos tendientes a mitigar la ocurrencia del siniestro. (Ver Manual para la identificacion y cobertura
del riesgo en los procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente).

Ver anexo Matriz de Riesgos
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10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor de la ESAP Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos':

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y
seis (6) meses mas.

11. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

La presente contratacion no requiere aprobacion por parte del comité de contratacién, de conformidad con lo establecido en el manual
de contratacion.

12. ANEXOS.

12.1 TABLA MATRIZ ESTIMACION DE RIESGOS (VER TABLA ANEXO)
12.2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

12.3 CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERENCIA

12.4 CERTIFICACDO DE INSIFICIENCIA DE PERONAL EN PLANTA

13. APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma
DIRECTOR TERRITORIAL LUIS ALBERTO SIERRA PAJOY (7%—_’/
Profesional universitario con Profesional universitario con
funciones de Coordinadora funciones de Coordinadora - \o
Académica Académica QNQM__&{QIK

! www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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